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ZOLD-UT Esztergom Zoldfeliilet-gondozo és Utfenntarto
Korlatolt Felelosségii Tarsasag.
Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2021.:0.Q4..... napjatol
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Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a ZOLD-UT Esztergom
Zoldfeliilet-gondozo és Utfenntarté Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Kft.) vezetésének,
gazdalkodéasanak és a Tarsasag jellegének megtfelelé szabalyokat tartalmazza, igy kiilondsen:

e a Tarsasiagra és muikodésére jellemzO, nagyrészt hosszabb idére érvényes adatokat,
elveket és eldirasokat, tevékenységi koroket;

e a Tarsasdg iranyitdsanak rendjét, a dontési hataskoroket, a munkaszervezet szervezeti
felépitését és annak hierarchiajat, a feladatmegosztas rendjét, valamint az altaldnos
muikodési szabalyokat;

e a Tarsasag vezeté és ellendrzo szerveit, azok feladatait és jogkorét

Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa a tarsasag tagjainak, vezetdinek és alkalmazottainak
elsérendl kotelessége.

I. FEJEZET
A Tarsasag alapadatai, tevékenységei €és jogallasa

A Tarsasag megnevezése €s mikédési formaja: ZOLD-UT Esztergom Zoldfeliilet gondozo6
és Utfenntarté Korlatolt Felelosségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett neve: ZOLD-UT Esztergom Kft.

A Tarsasag székhelye: 2500 Esztergom, Dedk F. u. 4.

A Tarsasag telephelye: 2500 Esztergom, Arok u. 44.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 11-09-011769

A Téarsasag statisztikai jelzoszama: 13772853-4221-113-11
A Tarsasag adészama: 13772853-2-11

A Tarsasag képviseletére az ligyvezeto jogosult.

A Térsasag torzstokéje 134.560.000,- Ft, azaz szdzharmincnégymillio-Otszazhatvanezer forint,
amely 121.202.000,- Ft, azaz szazhuszonegymillié-kettoszazkett6ezer forint pénzbeli betétbol
és 13.357.059,- Ft, azaz tizenharommillio-haromszazotvenhétezer-otvenkilenc forint értéki
apportbol all, amely a torzstoke 100 szazaléka.

A Térsasag alapitoja: Strigonium Szamviteli és Gazdasagi Tandcsadé Zartkorien Mikodé
Részvénytarsasag
A Tarsasagot az alapito hatarozatlan idétartamra alapitotta meg,.

1. A Tarsasag tevékenységei:

A Tarsasag totevékenysége: 8130 Zoldteriilet-kezelés
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A Térsasag egyéb tevékenységei:

0161 Novénytermesztési szolgaltatas

1610 Flirészarugyartas

1622 Parkettagyartas

1623 Epiiletasztalos-ipari termék gyartésa

1624 Tarolo fatermék gyértasa

1629 Egyéb fa-, parafatermek, fonottaru gyartasa
2361 Epitési betontermékek gyartasa

2362 Epitési gipsztermékek gyartasa

2363 Elore kevert beton gyartasa

2369 Egyéb beton-, gipsz-, cementtermek gyartasa
2370 Kémegmunkalas

2511 Fémszerkezet gyartasa

2512 Fém épiiletelem gyartasa

2561 Fémfeliilet kezelés

2562 Fémmegmunkalas

3299 Egyéb m.n.s. feldolgozoipari tevékenység
3312 Ipari gép, berendezés javitasa

3319 Egyéb ipari eszkdz javitdsa

3600 Viztermelés

3700 Szennyviz gyflijtése, kezelése

3811 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

3821 Nem veszélyes hulladék kezelése, artalmatlanitasa
3900 Szennyezdédésmentesités, egyeb hulladékkezelés
4110 Epﬁletépitési projekt szervezése

4120 Lako- és nem lako épiilet épitése

4211 Ut, autépalya épitése

4212 Vasut épitése

4213 Hid, alagut épitése

4221 Folyadék szallitasara szolgald kozm €pitése
4222 Elektromos, hiradas-technikai célu kozmi épitése
4291 Vizi létesitmény épitése

4299 Egyéb m.n.s. épités

4311 Bontas

4312 Epitési teriilet elokészitése

4321 Villanyszerelés

4322 Viz-, gaz-, 1égkondicionald- szerelés

4329 Egyéb épliletgépészeti szerelés

4331 Vakolas

4332 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333 Padlo-, falburkolés

4334 Festés, livegezés
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e 4339 Egyéb befejezo épités m.n.s.

e 4391 Tetofedés, tetdszerkezet-épités

e 4399 Egyéb specialis szaképités

e 4520 Gépjarmujavitas, karbantartas

e 4532 Gépjarmli alkatrész kiskereskedelem

e 4622 Disznévény nagykereskedelme

e 4677 Hulladék nagykereskedelem

e 4779 Hasznaltcikk bolti kereskedelme

e 4941 Kozati aruszallitas

o 4942 Koltoztetés

e 5210 Raktarozas, tarolas

e 5221 Széarazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas

e 5224 Rakomanykezelés

e 5229 Egyéb szallitast kiegészitd szolgaltatas

e 6810 Sajat tulajdonu ingatlan adasvétele

e 6820 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
e 7112 Mérndki tevékenység, miiszaki tanacsadas

e 7120 Miiszaki vizsgalat, elemzés

e 7490 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység
e 7711 Személygépjarmii kdlcsonzeése

e 7712 Gépjarmiikolesonzés (3,5 tonna felett)

e 7729 Egyéb személyi hasznalat( haztartési cikk kolcsonzese
o 7731 Mezbgazdasagi gép kdlcsonzése

e 7732 Epitbipari gép kélcsonzése

o 7739 Egyéb gép, targyi eszkoz kdlcsonzése

e 8121 Altalanos épiilettakaritas

e 38122 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

e 8129 Egyéb takaritas

e 8130 Zoldterilet-kezelés

e 8292 Csomagolas

e 8299 M.n.s. egyeb kiegészit6 Uizleti szolgaltatas

e 9522 Haztartdsi gép, haztartasi, kerti eszkoz javitasa
e 9529 Egyéb személyi-, haztartasi cikk javitasa

A tevékenységi kor modositasara a tarsasag ligyvezetése jogosult.

Ha valamely tevékenység folytatasat jogszabaly — ide nem értve az 6nkorményzati rendeletet —
hatosagi engedélyhez (a tevékenységi kor gyakorldsdhoz sziikséges engedélyhez) koti, a
Tarsasag e tevékenységét csak engedély birtokaban kezdheti meg, illetve végezheti.
Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabély — ide nem értve az dnkormanyzati rendeletet
— kivételt nem tesz, a Tarsasag csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen
kozremiikddo tagjai, munkavallaloi, illetve a Tarsasaggal kotott tartos polgari jogi szerzdés
alapjan a Téarsasag javara tevékenykedok kozott legaldbb egy olyan személy van, aki a
jogszabélyokban foglalt képesitési kovetelményeknek igazolt modon megtelel.

2. A Tarsasag iizleti éve: A Tarsasag lizleti éve azonos a naptari évvel.
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3. A Tarsasag cégjegyzése:

A Tarsasag cégjegyzése oly modon torténik, hogy a Kft. kézzel vagy géppel irt, elényomott,
vagy nyomtatott cégneve folé a cégjegyzési joggal rendelkezd személy a nevét — cégjegyzési
jogatol figgden — Ondlloan, vagy egy masik cégjegyzési joggal felruhdzott személlyel egytitt
alairja.

Az 6nallé cégjegyzésre a mindenkori iigyvezetd jogosult.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a géppel, kézzel, eldirt, elényomott vagy nyomtatott

cégszoveg ala az ligyvezetd nevét 6nalldan alairja.
- A Tarsasagnal cégvezet6 kinevezésére nem keriil sor.

A Tarsasag jogallasa: A Tarsasag a Strigonium Szamviteli és Gazdasagi Tandcsado Zrt. altal
alapitott korlatolt felel6sségli tarsasag, amely sajat cégneve alatt jogképes, az alapitd okiratban,
jelen szabélyzatban és az alapitoi hatdrozatokban foglaltak szerint jogokat szerezhet,
kotelezettséget vallalhat, tulajdont szerezhet, pert indithat és perelhetd, jelen SZMSZ II. fejezet
1. és 2. pontjaban foglaltakkal 6sszhangban.

II. FEJEZET

A Tarsasag vezetési rendszere, iranyitasa és ellendrzése

A Tarsasagnal kozgyiilés nem mukodik, tekintettel arra, hogy a Tarsasag 100%-os tulajdonosa
az Alapitd. A kozgylilés feladatait az Alapito latja el alapitoi hatarozat formajaban €és errdl az
ligyvezetdt irasban koteles értesiten.

1. Az Alapité

Az alapito kizarolagos hataskorébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a torvény a
taggytilés kizarolagos hataskorébe utal.

A tarsasag szokasos lizletmenetébe tartozo, a targyév iddtartama alatt 10.000.000,- Ft 6sszeget
meghalado, illetve a tarsasag szokasos iizletmenetébe nem tartozo, éves szinten 2.000.000,- Ft
Osszeget meghaladd kotelezettségvallalashoz sziikséges a Strigonium Zrt. - mint alapitd —
vezérigazgatdjanak engedélye.

Az Alapité - a megvélasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos ligyek kivételével — a
hataskorébe tartozé dontés meghozatalat megeldzden koteles a vezetd tisztségviseld, valamint
a feligyelObizottsig véleményét megismerni. Halaszthatatlan dontés esetén a vélemény
beszerzése rovid uton (igy kiilondsen: tavbeszélo, fax, e-mail) is torténhet, azonban az igy
véleményt nyilvanitd személy 8 napon belil kételes véleményét irasban is a dontést hozé
rendelkezésére bocsatani.

1.1. Az Alapitd vezérigazgatdjanak hataskore az alabbiakra terjed ki:
e dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl,
e a tarsasag atalakuldsdnak, mas gazdasagi tarsasdggal valo egyesiléesének,
szétvalasanak, valamint jogutdd nélkiili megsziinésének elhatarozésa,
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e dontés mas gazdasagi tarsasagban valo részesedés megszerzésérél, a részesedés
novelésérol, csokkentésérol, valamint a gazdasagi tarsasagbol valo kilépésérdl,

e a létesitd okiratok elfogadasa és modositasa,

e a szamviteli térvény szerinti beszamold elfogadasa, ideértve az adézott eredmény
felhasznaldsara vonatkozo dontést is,

e dontés osztalékeldleg fizetésérdl,

e a Tarsasag lzleti tervének elfogadasa

e a Tarsasag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatanak elfogadéasa és modositasa

2. Esztergom Viros Onkorminyzat, mint kozvetett tulajdonos

A kozvetett tulajdonos kizarolagos hataskorébe tartozik a Téarsasag vonatkozésaban a vezetd
tisztségviselok (ligyvezets, felugyelébizottsagi tagok), koényvvizsgalé megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasanak, premizalasanak megallapitasa, 0sszhangban a Strigonium Zrt, mint
Alapitd, Alapitd Okiratdban foglaltakkal.

3. Az Ugyvezeté

A Tarsasag tigyvezetdjét a kozvetett tulajdonos valasztja. Az lgyvezetd intézi a Tarsasag
{igyeit, hataskorébe tartoznak mindazon iigyek, amelyek nem tartoznak az Alapito kizardlagos
hataskorébe, képviseli a Tarsasdgot birdsagok és mas hatosagok elétt, valamint harmadik
személyekkel szemben.

Az Alapitd — az alabbi bekezdésben foglaltak kivételével — az ligyvezet6 hataskorét nem
vonhatja el. Az ligyvezetd felelosségére a Ptk. 3:117. és Ptk. 3:118. §aiban foglaltak az
iranyadok. Az olyan kozszolgéltatas ellatdsa céljabol alapitott egyszemeélyes gazdalkodo
szervezetnél, amely kdzszolgaltatas ellatasaért vagy ellatdsanak megszervezéseért az Alapito
felelos, és amelyben kizardlag onkormanyzati szerv rendelkezik tulajdonosi részesedéssel, az
ligyvezetd az Alapito képviseletében eljaré személy szakmai irdnyitdsa mellett, utasitasai
szerint, a kdzszolgaltatas ellatasardl valo folyamatos gondoskodas kovetelményeit figyelembe
véve, az Aht. 100/K.§ betartasdaval koteles eljarni. Ebben a szakmai irdnyitasi korben az
{igyvezetd hataskorét az Alapito elvonhatja, korlatozhatja, az ligyvezeté pedig ezzel mentesiil
a Ptk. 3:117. és Ptk. 3:118. §-aiban foglalt feleldsség alol.

Az igyvezetd feladatai:

e minden iizleti év végén a jogszabalyban eldirt modon és hataridoben elkésziti a Tarsasag
éves mérlegét és vagyonkimutatasat, majd ezt az Alapito elé terjeszti,

e koteles méjus 31-ig az elmult évre vonatkozo ligyvezetdi beszamolot elkésziteni,

e az Alapito elé terjesztend6 hatarozati javaslatokat, ajanlasokat kidolgozza,

e gondoskodik a tarsasdg Uzleti konyveinek jogszabalyok altal eldirt modon tortend
vezetésérol és az allam felé esedékes befizetési kotelezettségek hataridoben torténd
maradéktalan teljesitésérol,

e atarsasag dolgozdi tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat,
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e gondoskodik az Alapité Okirat mddositasanak, a tagjegyzékben bedllott valtozadsoknak
hatarid6ben torténé cégbirdsagi bejelentésérol, valamint kdteles mindazon bejelentést
hataridében megtenni a cégbirdsag felé, melyre a torvény kotelezi,

e vezeti a Hatdrozatok Konyvét,

o vezeti a Tarsasag tagjegyzékeét,

e jogosult az lgyek meghatdrozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallaléit
képviseleti joggal felruhazni,

e a Tarsasag lizleti kapcsolatainak épitése, fenntartasa.

Az lgyvezetd tisztségérél barmikor lemondhat, azonban, ha a Téarsasag mikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas csak annak bejelentését6l szamitott 60. napon valik hatalyossa kivéve,
ha a kozvetett tulajdonos ezt megel6z6en az 4j ligyvezeté megvalasztasarol mar gondoskodott.
A lemondas hatalyossa valasdig az ligyvezetd a halaszthatatlan dontések meghozataldban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

4. A Feliigyel6bizottsag

A Feliigyelobizottsag a vezetd tisztségviseloktol, illetve a gazdasagi tarsasag vezetd 4allasu
munkavallalditol felvilagositast kérhet. A Felligyelobizottsag a Tarsasag konyveit, iratait — ha
sziikséges, szakértok bevonasaval — megvizsgalhatja.

A Feliigyel6bizottsag 3-6 tagbol all, a Feliigyelobizottsag tagjait a kozvetett tulajdonos
valasztja hatarozatlan idotartamra. A FeligyelObizottsag tagjainak részleges cseréje, a
Feliigyelobizottsag 1) tagokkal vald kiegészitése esetén, az Uj tagok megbizatdsa a
FelligyelObizottsag eredeti megbizdsanak az idépontjaig szol.

A Felligyel6bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek helye nincs.

5. A Konyvvizsgalé

A Konyvvizsgaldé megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak, premizalasanak megallapitasa a
kozvetett tulajdonos hataskore.

A Konyvvizsgald betekinthet a Tarsasag konyveibe, a vezetd tisztségviseloktol, illetve a Zrt.
munkavallalditol felvilagositast kérhet, a Tarsasag pénzforgalmi szamlait, ligyfélszamlait,
konyvvezetését, szerzodéseit megvizsgalhatja.

HI. FEJEZET

A Tarsasig munkaszervezete, miikodésének rendje

A Tarsasag munkaszervezete hagyomanyos felépitésii, egyszerl, hierarchikus szervezet. A
munkaszervezetet az ligyvezet irdnyitja. A szervezeti abrat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A Tarsasag azonos szinten 1év0 szervezeti egységei kozott mellérendeltségi, az egyes szervezeti
egységeken beliil, de kiilonb6zo szinten 1€vo egységek kozott fliggelmi kapcsolat all fenn.

oldal 7/ 31



Mellérendeltségi kapcsolat:

A mellérendeltségi kapcsolat alapjan a kozos felettesnek alarendelt szervezeti egységek, illetve
azok vezet6i egymassal, a Tarsasag hatékony és eredményes miikddése érdekében, a felmeriild
kérdésekben egyiittmiikodni kotelesek. A kozottiik felmeriild esetleges vitas kérdésekben a
szervezeti egységek vezetdi kotelesek kikérni a kozos felettes véleményét, mely vélemény koti
Oket.

Ha valamely szervezeti egység vezetdje a véleménnyel nem ért egyet, jogosult az ligyvezetod
véleményét kikémi. Az Ugyvezetd altal adott vélemény a szervezeti egységekre és azok
vezetdire kotelezd érvényl.

Flggelmi kapcsolat: _ : .

A fiiggelmi kapcsolat fligg6ségi viszonyt, a szervezetek és munkatarsaik egymas ala- és folé
rendelését jelenti. A fliggdségi viszony a gyakorlatban azt fejezi ki, hogy a munkaszervezeti
hierarchia kiilonb6z6 szintjén elhelyezkedd vezetok iranyitjak, felligyelik és ellendrzik
beosztottjaikat. A flggelmi kapcsolatot a vezetdk elsOsorban utasitasi, ellendrzési és
beszamoltatasi jogaik gyakorlasan keresztill érvényesitik.

Utasitasi jogok:

Utasitasi jog illeti meg az ligyvezet6t és az altala — akadalyoztatésa esetére — megjelolt személyt
a Tarsasag valamennyi munkavallaléja tekintetében.

Utasitasi jog illeti meg a szervezeti egységek vezetit, az irdnyitasuk alatt 1év0 szervezeti

egységekhez tartoz6 munkavallalok tekintetében.

Az utasitasok fajtai:
- szdbeli utasitas
- irasbeli utasitas

Szdbeli utasitas:
Szdbeli utasitast az ligyvezetd, valamint a szervezeti egységek vezetdi alkalmaznak elsdésorban
feladatmeghatarozas céljabol.

frasbeli utasitas:
Természete szerint lehet:
a) Szabalyozasi jellegli irasbeli utasitas: A munkaszervezet miikodését érintd ideiglenes,
vagy é4llando6 érvényli rendelkezés, melynek kiadasara az tigyvezetd jogosult,
b) Operativ jellegli irasbeli utasitas: A vezetdk feladatkijelolésre vonatkozé rendelkezései.

Egyeztetési kotelezettség:
A Tarsasag szervezeti egységeinek vezetéi és egyéb munkavéllaloi minden olyan

intézkedésnél, amely mas szervezeti egységnek a mikodési teriiletét is érinti, kotelesek az
intézkedést megel6zben egyeztetni, illetve a feladat eredményes ellatisahoz szikséges
adatokrol, informacidkrol egymast tajékoztatni. Az egyeztetés sikertelensége esetén az elsd
kozos felettes vezetd dontését kell kikémi, az ligy jellegétdl fuggden.

Szolgalati ut:

A munkavégzéssel és munkaviszonnyal kapcsolatos ligyek intézése sordn a szolgélati ut
betartasa, a Tarsasag valamennyi munkavallaldjara nézve kotelezd. A beosztott dolgozoknak a
feladatok végrehajtasa soran felmeriild problémak megoldasa, az azokkal kapcsolatban
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szilkséges allasfoglalasok, dontések és informaciok megkérése érdekében kozvetlen
felettestikhoz kell fordulniuk.

Ha a munkavallalé kézvetlen felettese dontésével nem ért egyet, a dontést kérheti irasban, vagy
feliilvizsgalatért a kdzvetlen felettes személy feletteséhez fordulhat. Ilyen esetben azonban
kozvetlen felettesét tajékoztatni koteles, de ez az utasitas végrehajtasara halasztd hatallyal nem
bir.

A Tarsasag allomanyanak viszonylag kis 1étszamara tekintettel, a szolgalati ut betartdsa nem
kotelezd abban az esetben, ha a munkavallalonak a feladat végrehajtasa érdekében olyan szébeli
szakmai informéciora van sziiksége, amely - jellegére tekintettel - a szolgdlati Ut betartasa

nélkiil hatékonyabban atadhaté.

Bels6 informacios rendszer:
A Térsasdg informdacids rendszerének feladata, hogy a belsé mechanizmusok célszert,

gazdasagos és hatékony miikodéséhez, a folyamatok attekintéséhez, az azokba torténd gyors
beavatkozashoz, a megalapozott dontésekhez megbizhato és értékelhetd adatokat szolgaltasson.

Az uzleti titok:

Altalanos szabalyok:

A munkavéllald6 nem kozolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara és amelynek kozlése a Tarsasigra nézve
hatranyos kovetkezményekkel jarna, a vezetd tisztségviseld eldzetes irasbeli beleegyezése

neélkdl.

Az Uzleti titok megsértése:
Az Uzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsiil.

A titoktartasi kotelezettség tartama:
a Tarsasag valamennyi munkavallal6ja koteles a tudomasara jutott {izleti titkot addig meg0rizni,

ameddig a megOrzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. A munkaviszony
megszinése, az lizleti titok megdérzésének kotelezettsége aldl nem mentesiti a munkavallalot.

IV. FEJEZET
A munkaszervezet vezeté alkalmazottainak jogai és kotelezettségei

1. A vezetoék felelosségeének altalanos eléirasai

A vezetdk feleldsek a hataskoriik ala tartozd teriileteken:
- atérsasag vagyonanak védelméért;
- a tOrvényesség, az allami és tarsasagi szabalyok, utasitdsok betartasaért és
betartatasaért;
- ajogi felel6sség érvényesitéséért;
- azellendrzési kotelezettség teljesitéséeért
- azegyes tevékenységek ellatasahoz mas egységekkel sziikséges egyiittmitkodésért;
- akorszerl vezetési kovetelményeknek valéo megfelelésért;
- avezetésiik ala tartozo szervezeti egység munkaval valo ellatasaért;
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- az egység gazdasigos és takarékos mikodéséert;

- az irdnyitasuk ald tartozo munkavallalok feladatdnak teljesitéséhez sziikséges
feltételek biztositasaért;

- a feladatoknak a munkavallalok munkakdore szerinti szétosztasaért;

- a beosztottak megfelelé mélységli és gyakorisagl tajékoztatasaért a teriilet, illetve a
Térsasag helyzetérél, iddszerti feladatairol;

- munka- és bizonylati fegyelem betartasaért;

- felsdbb szintii dontések elokészitéséért és végrehajtasaért;

V. FEJEZET
A Tarsasagnal meglévé munkakorok feladat- és hataskore

Valamennyi munkakdrre vonatkozéan munkakori leirdst kell késziteni, melynek minimalisan
az aldbbiak meghatarozasat kell tartalmaznia:

- munkavallal6 beosztasat

- munkakdorét

- ala-és folérendeltségi viszonyt

- feladatkort

- hataskort

- munkakdorben elvart alapvetd kovetelményeket

1. Aziigyvezeté feladata és hataskore

A Tarsasag iigyvezetdje elsd szdmu felelds vezetdként meghatirozza és alakitja a Kift.
iizletpolitikajat, felelds a Tarsasag eredményes miikodéséért, a stratégia €s az éves lzleti terv
megvalositasaért, a Tarsasdg vagyonaért, a munkaszervezet kialakitasaert, a
munkaszervezetben végzett tevékenységek iranyitasaért és ellendrzéseert.

F6 feladatai:

Az ligyvezetd gyakorolja az Alapité Okiratban megéllapitott feladat- és hataskorét, eleget tesz
kotelezettségeinek, szakmai felelosséggel iranyitja a Tarsasag tevékenysegét.

Az ugyvezetd fo feladata a Téarsasag képviselete, vezetése, irdnyitdsa és a hataskorébe utalt
dontések meghozatala.

Az tgyvezetd felel az Alapitéi hatdrozatokban, valamint harmadik személyekkel megkotott

szerzddésekben foglaltak teljesitéséért.

Az Alapité altal elfogadott iizleti terv alapjan az tgyvezeto:

- iranyitja a Tarsasagot,

- menedzseli a feladat ellatashoz sziikséges folyamatokat,

- kialakitja a munkaszervezetet, szabalyozza a bels6 munkakoroket €s hataskoroket,
koordinélja az alkalmazottak munkdjat,

- beosztott vezetok kozremiikodésével megtervezi a tarsasag tevékenységét, iranyitja
és 9sszehangolja a szervezeti egységek munkajat,

- biztositja a forrasok hatékony felhasznalasat,

- gondoskodik a Térsasag iizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl
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Feladatait ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megftelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb modon hasznalja fel.

Ellendrzési jogkore:

Az ligyvezetdnek, mint a Tarsasdg vezet6jének, joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel
kisérni és ellendrizni a Tarsasag egész tevékenységét, az alkalmazottak munkéjit, magatartasat,
az Uzleti Tervben, jelen SZMSZ-ben és a munkakari leirasokban foglaltak végrehajtasat.

Hataskore: , . ‘
Az ligyvezetd hataskore kiterjed a Kft. egész milkodésére, gazdasagi kapcsolatainak alakitasara,

hataskére kiterjed minden, a Téarsasagnél zajlo folyamatra, tevékenységre, alkalmazottra, igy a
Tarsasag munkavallaléi a rajuk bizott feladatok elvégzésekor — a hatélyos jogszabalyoknak és
belsd szabélyzatoknak megfelelden — kotelesek egyiittmiikodni vele.

Az ligyvezetd felel:
- a Térsasag egyszemélyi feleldseként, vezetd tisztségviseldi jogkorében a ra bizott

vagyon hatékony felhasznélasaért és a Tarsasag jogainak érvényesitéseert;

- a Tarsasadg bels6 szabdlyzatainak kialakitasaért, kiadasaért, betartdsaért és
betartatasaért;

- az éves Uzleti Tervben és az Eves Beszamoloban feltiintetett adatok valodisagaért;

- a Tarsasag feladatainak, célkitlizéseinek eredményes megvaldsitasaert;

- a titoktartdsi, adatvédelmi kotelezettségek, valamint a személyiségi jogok
tiszteletben tartdsara vonatkozo jogszabalyok betartasaért és betartatasaért;

- afeliigyeleti szervekkel valéo megfeleld egytittmiikodés biztositasaért.

2. Az épitéipari szakmai iranyit6- miiszaki vezet6 feladata és hataskore

A Térsasag épitdipari szakmai iranyito- miiszaki vezetdje, mint a ra bizott szervezeti egyseg
felel6s vezetbje iranyitja, koordindlja és ellen6rzi a hozzad tartozd szervezeti egység
munkavégzését. Biztositja a Tarsasidg alaptevékenységéhez, valamint onként vallalt
tevékenységeihez szakértoi szaktudast.

Fo feladatai:
- a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozo jogi eldirdsok betartasa, utasitasok,

vezet6i intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

- felettese utasitasara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirasban nem szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébdl megéllapithatoan
munkakdrébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetb6l adodnak,

- munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok betartasa,

- a feladat ellatasahoz sziikséges fizikai 6nallo munkavégzés a munkaltatd utasitasa

szerint,
- ellendrzi, iranyitja a kivitelezési folyamatokat, kivitelezési folyamatok soran

helyszinen ellenérzi a munkavallalok munkavégzését,

- irényitja és beosztja a munkavallalok napi munkarendjét,

- figyeli és megtervezi, valamint kiadja az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalok
szabadsagat
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a Tarsasag miikodésével Gsszefliggésben koltségvetést keészit, valamit ellendrzi azok
megvalosulasat,
a kivitelezési munkakhoz kapcsoléddéan miiszaki és pénziigyi iitemtervet készit és
aktualizal,
biztositja a munkak elvégzéséhez szikséges anyagi és emberi erdforrasokat az
ugyvezetdvel egyeztetve,
egyeztet a megrendeldkkel, alvallalkozokkal, véllalkozokkal,
kivitelezési munkalatokhoz kapcsolodoan elokészitd és lezard adminisztracios
feladatokat lat el,
szakmai iranyitashoz kapcsoldédo napi szintli adminisztracids feladatokat 14t el,
kivitelezési munkalatokhoz kapcsoléddan mindségellenérzési dokumentaciot készit,
arajanlatokat, vallalkozasi szerzodéseket, felméréseket, teljesitési igazolasokat készit
és igazoltat,
igény szerint vezeti az épitési naplot, e naplot
elkésziti, vagy koOzremikodik a koOzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddo
adminisztrativ ligyintéz6i feladatok ellatasaban,
napi szinten, vagy igény szerint beszamol a felsébb vezetéknek,
kozremiikodik a tarsasdg mikodésével kapcsolatos szakmai beszamolok és tizleti
tervek eld és elkészitésében, ezekhez folyamatos szakmai és pénziigyi nyilvantartast
vezet,
anyagkimutatast végez, adatokat gyjt és rogziti a miiszaki leirasokhoz,
kozremiikodik az engedélyeztetésekben (kivitelezési, tulajdonosi) betartva a
tarsasagra vonatkozé Esztergom Varos Onkormanyzatanak hatérozataival elrendelt
pénzigyi és jogi ellenjegyzési utasitasait,
részt vesz az Utépitési, bontds, helyreallitasi munkdk kivitelezésében,
elokészitésében, a kapcsolodd dokumentacidk elkészitésében,
ellendrzi az irdnyitdsa ala tartozo gépjarmiivezetdk napi dokumentécioit,
ellendrizteti a munkavégzéshez hasznalt gépjarmiivek, gépek, eszkozok miiszaki
allapotat,
vezeti a munkaido végeztével, az elvégzett munka beszamolojat
a Tarsasag gépjarmiiveinek hasznélata esetén tovabbi feladata:
e munkaiddben a kdzuti szallitiasra vonatkozé szallitasi és kozuti valamint az
erre vonatkozd KRESZ szabélyok betartasa
e személyére bizott, a napi munkavégzéshez hasznalt gépjarmiivek megfeleld
miiszaki allapotanak ellendérzése, illetve a gépjarmiivon felmeriild miszaki
meghibasodasok, karok-sériilések haladéktalan jelentése,
e gépjarmii indulas el6tti és napi munkavégzés utani atvizsgalasa,
e gépjarmii hasznalat kozbeni és napi munkavégzés utani tisztantartasa
e gondoskodik a gépjarmii megfelel lizemanyag ellatasrol, izemanyag szdmla
megfeleld kitoltéseérol,
e amenetlevél-fuvarlevél szakszerti, pontos vezetése, felettesének napi szinten
torténd leadasa,
o a felelésségére bizott gépjarmii és esetleges felépitmények rendeltetésszert
hasznalata,
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e a gépjarmi masik munkavallalénak torténd ataddsakor és a gépjarmi
visszavételekor torténo tiizetes atnézése (miiszaki allapot, torés és egyéb
alkatrészhianyossagok, lizemanyag- €s olajszint, tisztitas)

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasdg vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb modon hasznalja fel.

Helyettesités:
A munkakorben dolgozé személy, vagy a munkaltaté altal kijellt masik munkavallalo.

Ellendrzési jogkore:

Az épitéipari szakmai irdnyito- miiszaki vezetének, mint az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti
egység felelds vezetdjének, joga és kitelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellendrizni
a szervezeti egység egész tevékenységét, a szervezeti egységben dolgozdk munkajat,
magatartasat, jelen SZMSZ-ben és a munkakdri leirdsokban foglaltak végrehajtasat.

Hataskore:
Az épitbipari szakmai iranyité- miiszaki vezetd hataskore kiterjed az irdnyitdsa alatt allo
szervezeti egységre. Kozvetlen feladatkijelolési és beszamoltatasi joggal rendelkezik.

Felel0s:
- Az lizleti titok megorzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

- A Térsasag érdekeinek érvényesitéséért.

- Aradelegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért.

- A fentieken tal altalanossagban mindazokért, amit beosztdsanak, hataskorének
megfeleléen tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

- Feladatai maradéktalan elvégzéséert.

3. A Munkavezet6- utfenntartasi csoportvezeto feladata és hataskore:

A Tarsasag munkavezetd- utfenntartasi csoportvezetdje, mint a ra bizott szervezeti egység
felelds vezet6je iranyitja, koordinalja és ellendrzi a hozzd tartozd szervezeti egység
munkavégzését. Biztositja a Tarsasag alaptevékenységéhez, valamint Onként vallalt
tevékenységeihez szakértdi szaktudast.

Fé feladatai:
- a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozd jogi eldirdsok betartdsa, utasitasok,

vezetOi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

- felettese utasitasara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirasban nem szerepelnek, de a munkak6r rendeltetésébol megallapithatoan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetbdl adédnak,

- munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasok betartasa,

- a feladat ellatasahoz sziikséges fizikai 6nallé munkavégzés a munkaltatd utasitdsa
szerint,

- ellenérzi, iranyitja a kivitelezési folyamatokat, kivitelezési folyamatok soran
helyszinen ellenérzi a munkavallalok munkavégzését,
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irAnyitja és beosztja a munkavallalok napi munkarendjét,
figyeli és megtervezi, valamint kiadja az irdnyitdsa ald tartoz6 munkavallalok
szabadsagat
a Tarsasag milkodésével 6sszefliggésben koltségvetést készit, valamit ellendrzi azok
megvaldsulasat,
a kivitelezési munkakhoz kapcsolédoan muszaki és pénziigyi itemtervet készit és
aktualizal,
biztositja a munkék elvégzéséhez sziikséges anyagi és emberi er6forrasokat az
ligyvezetovel egyeztetve,
egyeztet a megrendeldkkel, alvéllalkozokkal, vallalkozokkal,
kivitelezési munkalatokhoz kapcsoldédoan eldkészitd és lezard adminisztracios
feladatokat lat el,
szakmai irdnyitashoz kapcsolodd napi szintli adminisztracios feladatokat lat el,
kivitelezési munkalatokhoz kapcsoloddan mindségellendrzési dokumentaciot készit,
4rajanlatokat, vallalkozasi szerzddéseket, felméréseket, teljesitési igazolasokat készit
és igazoltat,
igény szerint vezeti az épitési naplot, e naplot
elkésziti, vagy kozremiikédik a kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsoldédo
adminisztrativ tigyintézoi feladatok ellatasaban,
napi szinten, vagy igény szerint beszamol a felsébb vezetéknek,
kozremiikodik a tarsasdg mukodésével kapcsolatos szakmai beszamolok és tizleti
tervek eld és elkészitésében, ezekhez folyamatos szakmai és pénziigyi nyilvantartast
vezet,
anyagkimutatéast végez, adatokat gyujt és rogziti a miiszaki leirdsokhoz,
kozremiikodik az engedélyeztetésekben (kivitelezési, tulajdonosi) betartva a
tarsasdgra vonatkozo Esztergom Varos Onkormanyzatanak hatérozataival elrendelt
pénziigyi és jogi ellenjegyzési utasitasait,
részt vesz az Utépitési, bontds, helyredllitdsi munkak kivitelezésében,
elokészitésében, a kapcsolodd dokumentécidk elkészitésében,
ellendrzi az iranyitdsa ala tartozé gépjarmiivezetk napi dokumentacioit,
ellendrizteti a munkavégzéshez hasznalt gépjarmiivek, gépek, eszk6zok miiszaki
allapotat,
vezeti a munkaidd végeztével, az elvégzett munka beszamolojat
a Tarsasag gépjarmiiveinek hasznalata esetén tovabbi feladata:
e munkaidében a kozuti szallitasra vonatkozé szallitasi és kozuti valamint az
erre vonatkozd KRESZ szabalyok betartdsa
e személyére bizott, a napi munkavégzéshez hasznalt gépjarmiivek megfeleld
muszaki é4llapotanak ellenbrzése, illetve a gépjarmivon felmertilé miiszaki
meghibasodasok, karok-sériilések haladéktalan jelentése,
e gépjarmil indulas el6tti és napi munkavégzeés utni atvizsgalasa,
e gépjarmil hasznalat kozbeni és napi munkavégzés utani tisztantartasa
e gondoskodik a gépjarmli megfelel6 lizemanyag ellatasrol, lizemanyag szamla
megfeleld kitoltésérol,
e amenetlevél-fuvarlevél szakszerti, pontos vezetése, telettesének napi szinten
torténd leadasa,
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o a feleldsségére bizott gépjarmii és esetleges felépitmények rendeltetésszerii
hasznalata,

e a gépjarmli masik munkavallalonak torténé &ataddsakor és a gépjarmu
visszavételekor torténd tiizetes atnézése (miszaki dllapot, torés és egyéb
alkatrészhianyossagok, lizemanyag- és olajszint, tisztitas)

Feladatait Ggy koteles ellatni, hogy a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasdgosabb mddon hasznalja fel.

Helyettesités: _ .
A munkakdrben dolgozo személy, vagy a munkaltato altal kijelolt masik munkavallalo.

Ellenérzési jogkore:

A munkavezetd- utfenntartasi csoportvezetének, mint az irdnyitdsa ald rendelt szervezeti
egység felelds vezetdjének, joga és kitelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellendrizni
a szervezeti egység egész tevékenységét, a szervezeti egységben dolgozdk munkdjat,
magatartasat, jelen SZMSZ-ben és a munkakori leirasokban foglaltak végrehajtasat.

Hataskore:
A munkavezetd- utfenntartasi csoportvezetd hataskore kiterjed az irdnyitésa alatt all6 szervezeti

egységre. Kozvetlen feladatkijellési és beszamoltatasi joggal rendelkezik.

FelelGs:
- Azizleti titok megGrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.
- A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.
- A ré delegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért.
- A fentieken tul altalanossagban mindazokért, amit beosztasanak, hataskdrének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.
- Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

4. A Humanpolitikai (HR) és altalinos irodai adminisztrator feladata és hataskore

A Tarsasag humanpolitikai és altalanos irodai adminisztratora, biztositja a Tarsasag
alaptevékenységéhez, valamint onként vallalt tevékenységeihez a sziikséges szaktudast.

F6 feladatai:
- a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozo jogi eléirasok betartdsa, utasitasok,

vezetdi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

- felettese utasitasara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirdsban nem szerepelnek, de a munkakor rendeltetéséb6l megallapithatoan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetb6l adddnak,

- munkavédelmi és tlizvédelmi eldirasok betartasa,

- afeladat ellatasahoz sziikséges 6nalléo munkavégzés a munkaltat6 utasitdsa szerint,

- Teljeskorii adminisztracios tevékenységet végez (szamviteli analitikus és egyéb
nyilvantartasok  vezetése, iktatds, levelezés, ajanlatok kérése, muszaki
tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése)
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- belsé szabdlyzat szerint érkezteti, ellendrzi tartalmilag és formailag a szamlakat,
bekéri, illetve ellenérzi a szallitdi szamlak mellékletét képezd dokumentaciokat,
arajanlatokat, munkalapokat

- belso szabalyzat szerint igazoltatja a vevoi és szallitdi szamlakat és mellékleteit,

- feladata a munkavallalok teljeskor(i munkaiigyi lUgyintézése munkaiigyi anyagok
konyvelésre torténd Osszedllitasa a munkaligyi és bérszamfejtési anyagok leadasra
torténd elokészitése, eljuttatasa a konyvelésre,

- kozrem(kodik beszamolok készitésében,

- postai ligyintézes,

- helyettesités esetén kapcsolatot tart a tarsasag konyvelésével, konyvelési anyagokat
allit 6ssze és tovabbitja a konyvelésre,

- helyettesités esetén kezeli a pénztarforgalmat, szdmldkat készit és Osszeallitja,
valamint csatolja a szamlakhoz tartozé mellékleteket

- helyettesités esetén eldkésziti a banki utalast, pénziigyi ellenjegyzést készit a banki
tranzakciok lebonyolitdsdhoz,

- kapcsolatot tart a Tarsasdg kozvetlen tulajdonosanak, valamint a kozvetett
tulajdonosanak illetékes tligyintézdivel,

- betartja és elvégzi a Tarsasag kozvetlen és kozvetett tulajdonosanak hatarozataival
elrendelt utasitasait.

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb médon hasznalja fel.

Helyettesités:
A munkakérben dolgozé személy, vagy a munkaltaté altal kijel6lt masik munkavallalo.

Ellendrzési jogkore:

A huménpolitikai és 4ltalanos irodai adminisztrator joga és kotelessége folyamatosan
figyelemmel kisérni és ellenérizni a Tarsasdgnal megvalosulé huménpolitikai €s adminisztrativ
folyamatok jogszeriiségét és erkolcsi tisztasagat

Hataskore:
A huménpolitikai és altaldnos irodai adminisztrator hataskore a Téarsasag humanpolitikai €s

adminisztrativ folyamataira terjed ki.

Felelds:
- Az iizleti titok megdrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért..
- A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.
- A radelegalt dontések, intézkedések meghozataldért és helyességeért.
- A fentiecken tul altalanossagban mindazokért, amit beosztdsanak, hataskdrének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.
- Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

5. A Miiszaki iigyintézo feladata és hataskore
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A Térsasag miiszaki ligyintézoje, biztositja a Tarsasdg alaptevékenységéhez, valamint onként
vallalt tevékenységeihez a sziikséges szaktudast.

F6 feladatai:

a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozd jogi el6irasok betartdsa, utasitasok,
vezetdi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

felettese utasitasara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirasban nem szerepelnek, de a munkakdr rendeltetésébél megallapithatoan
munkakérébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetbél adddnak,

munkavédelmi és tlizvédelmi eléirdsok betartasa, '

a feladat ellatasahoz sziikséges onalldo munkavégzés a munkaltato utasitasa szerint,
Teljeskorti adminisztracios tevékenységet végez (szamviteli analitikus €s egyéb
nyilvantartdsok  vezetése, iktatds, levelezés, ajanlatok kérése, miszaki
tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasok vezetése)

bels6 szabalyzat szerint érkezteti, ellendrzi tartalmilag és formailag a szamlékat,
bekéri, illetve ellendérzi a szallitdi szamlak mellékletét képezd dokumentaciokat,
arajanlatokat, munkalapokat

belsd szabalyzat szerint igazoltatja a vevoi és szallitdi szamlakat és mellékleteit,
kozremikodik beszamoldk készitésében,

postai uigyintézes,

helyettesités esetén kapcsolatot tart a tarsasag konyvelésével, konyvelési anyagokat
allit 6ssze és tovéabbitja a konyvelésre,

helyettesités esetén kezeli a pénztarforgalmat, szamlakat készit és Osszeallitja,
valamint csatolja a szamlakhoz tartozé mellékleteket

helyettesités esetén el6késziti a banki utalast, pénziigyi ellenjegyzést készit a banki
tranzakciok lebonyolitasahoz,

kapcsolatot tart a Térsasag kozvetlen tulajdonosanak, valamint a kozvetett
tulajdonosanak illetékes tigyintézdivel,

betartja és elvégzi a Téarsasag kozvetlen és kozvetett tulajdonosanak hatdrozataival

elrendelt utasitasait.

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelen, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb modon haszndlja fel.

Helyettesités:
A munkakorben dolgozé személy, vagy a munkaltatd altal kijel6lt masik munkavallalo.

Ellendérzési jogkore:
A miiszaki ligyintézd joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisémi és ellenérizni a
Térsasagnal megvalosulé miiszaki- és adminisztrativ folyamatok jogszeriiségét és erkolcsi

tisztasagat

Hataskore:
A miszaki ligyintézd hataskore a Tarsasag miiszaki- és adminisztrativ folyamataira terjed ki.

Felelds:
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Az iizleti titok megorzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaert.

A Térsasag érdekeinek érvényesitéséért.

A ra delegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért.

A fentieken tal A4ltaldnossdgban mindazokért, amit beosztdsanak, hatdskorének
megfeleléen tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

6. A raktaros feladata és hataskore:

A raktaros, biztositia a Tarsasag alaptevékenységéhez, valamint Onként vallalt
tevékenységeihez a szakért6i szaktudast.

F6 feladatai:

a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozo6 jogi eldirdsok betartdsa, utasitasok,
vezetdi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

felettese utasitasara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakdri
leirasban nem szerepelnek, de a munkakdr rendeltetésébdl megallapithatoan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetbdl adodnak,

munkavédelmi és tlizvédelmi elbirasok betartasa,

raktari készlet figyelemmel kisérése

anyagok, termékek csoportositasa és letdroldsa megadott szempontok szerint
anyagok részletes mennyiségi nyilvantartasa,

a tarsasag gépeinek ellendrzése soran feltart miiszaki hibak, hidnyossagok
dokumentalasa és jelentése,

anyagnyilvantartasok, analitikdk csoportositdsa, Osszesitése,

adatszolgaltatds a szamviteli rendszer ¢és a vezetdk szdmara,

szamlak, szallitolevelek és kimutatasok egyeztetése,

kdzremikodés a leltarozasban,

gépnaplot és kilonboz6 kimutatasokat vezet,

betartja a kdrnyezetvédelmi elbirasokat a hulladékanyag kezelése soran,

a napi munkaidd végeztével a munkaeszkdzok, gépek, szerszamok Osszegyijtese,
valamint a darabszam szerinti ellen6rzése, munkavégzéshez hasznalt gépek —
eszk6z6k meghibasodasanak, elt{inésének jelentése, illetve a raktarakban a szakszert
elhelyezésiik,

gépjarmiivek, kisgépek, Gtfenntartasi gépek, kézi szerszamok tisztitasaban vald
részvétel,

a munkaidd végeztével az elvégzett munka beszamoldjan a miiszaki vezetonek —
munkairanyitonak, valamint a felmeriilé problémadk, illetve a kovetkezd napi
munkafeladatok megbeszélésén valo részvétel.

Feladatait ugy kételes ellatni, hogy a Téarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasigosabb modon hasznlja fel.

Helyettesités:
A munkakorben dolgozé személy, vagy a munkaltato altal kijel6lt masik munkavallalo.
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Ellenorzési jogkore:
A raktaros joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellenérizni a Tarsasagnal

megvalosulo raktarozasi folyamatok jogszertiségét és erkolcsi tisztasagat.

Hataskore:
A raktari kisegit6 hataskore a Tarsasag raktarozasi folyamataira terjed ki.

Felel6s:
- Az zleti titok megdrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaeért.
- A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért. |
- Ara delegélt dontések, intézkedések meghozataléért és helyességeért.
- A fentieken tul altalanossagban mindazokért, amit beosztasanak, hataskérének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott. '
- Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

7. A Munka- és termelésszervezoé feladata és hataskore:

A Téarsasag munka- és termelésszervezdje, mint a ra bizott szervezeti egység felelds vezetoje
iranyitja, koordinalja és ellendrzi a hozza tartozo szervezeti egység munkavégzését. Biztositja
a Tarsasdg alaptevékenységéhez, valamint Onként vallalt tevékenységeihez szakértdi
szaktudast.

Fo feladatai:
- a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozo jogi eldirdsok betartasa, utasitasok,

vezetdi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

- felettese utasitdsara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirasban nem szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébdl megallapithatéan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetb6l adédnak,

- munkavédelmi és tlizvédelmi el6irdsok betartisa és betartatasa az iranyitasa alatt lévo
munkavallaldkkal.

- a feladat ellatasahoz sziikséges fizikai 6nall6 munkavégzés a munkaltatd utasitasa
szerint,

- amunka optimalis munkaer6-raforditassal vald végrehajtasanak szakszer( tervezése,
szervezése, helyi iranyitdsa feletteseivel tortént egyeztetést kovetden,

- munkavallalok munkajanak helyszini iranyitasa,

- kivitelezési munkédkhoz kapcsolodoan helyszini bejarast, felmérést végez a munka
természetébol adodoan 6nalldan vagy a feletteseivel egyiitt,

- a kivitelezési munkédkrdl a tervezéstél kezdédéen a kivitelezés lezarasdig
beszamolast végez az adott munkafolyamatok allasarol és az esetlegesen kivitelezés
kapcsan felmeriilé problémakrol a felsébb vezetdnek

-  kozremtkodik a statisztikai jelentések, beszamolok, szakmai anyagok
Osszeallitasaban,

- adminisztrativ feladatokat 14t el, vezeti a napi munkavégzésbdl adodd napi szintii
nyilvantartasokat,

- adminisztrativ szakmai el6készitést végez felettesei szamara,

- kapcsolatot tart a Tarsasag partnereivel, alvallalkozoival
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- kozremikodik a kivitelezési munkékhoz kapcsolodd arajanlatok, szerzédések,
teljesitési igazolasok, felmérések készitésében,

- kozremiikodik a kivitelezési munkakhoz sziikséges dokumentaciok beszerzésében
partnerektol,

- az elvégzendd feladatok természetébdl adodo sorrendi kotottségek miuveleti
sorrendjének felallitdsa végrehajtasa és végrehajtatasa,

- munkafolyamatok helyi anyag- és gépsziikségletének megallapitasa,

- anyag és gép, valamint szervizigénylés elkészitése irasos formaban,

- kozremiikodik a tarsasag éves, valamint igény szerinti évkozi eszkdz és anyag
leltaranak elkészitésében, leltarozasban,

- koordinalja a gépjarmivezetok munkajat, ellenérzi és nyilvantartja a fuvar- és
menetleveleket, tachograf korongokat,

- eszkozok, gépek anyagok kiszallitasa, valamint kiszallittatasa gépjarmiivezetokkel,

- kozremiikodik az engedelyeztetesekben (kivitelezési, tulajdonosi) betartva a
tarsasdgra vonatkozo Esztergom Varos Onkorményzatanak hatrozataival elrendelt
pénziigyi és jogi ellenjegyzési utasitasait,

- részt vesz az Utépitési, bontds, helyredllitisi munkdk kivitelezésében,
elékészitésében, a kapcsolodé dokumentacidk elkészitésében,

- a napi munkaidd végeztével a munkaeszk6zok, gépek, szerszamok Osszegytjtése,
valamint a darabszam szerinti ellen6rzése, munkavégzéshez hasznalt gépek —
eszk6zok meghibasodasanak, eltiinésének jelentése, illetve a raktarakban a szakszerti
elhelyezésiik,

- a munkaidé végeztével az elvégzett munka beszdmoldjan a miszaki vezetének —
munkairanyitonak, valamint a felmerilé problémak, illetve a kovetkezd napi
munkafeladatok megbeszélésén valo részvétel.

- a Tarsasag gépjarmiiveinek hasznalata esetén tovébbi feladata:

e munkaidében a kozuti szallitasra vonatkozo széllitasi és kdzati valamint az
erre vonatkozd KRESZ szabélyok betartasa

e személyére bizott, a napi munkavégzéshez hasznalt gépjarmiivek megfeleld
milszaki allapotanak ellendrzése, illetve a gépjarmiivon felmeriild miiszaki
meghibasodasok, kéarok-sériilések haladéktalan jelentése,

e gépjarmii indulas el6tti és napi munkavégzés utani atvizsgalasa,

e gépjarmi hasznalat kdzbeni és napi munkavégzés utani tisztantartasa

e gondoskodik a gépjarmt megfeleld lizemanyag ellatasrol, lizemanyag szamla
megfeleld kitoltéserdl,

e amenetlevél-fuvarlevél szakszeri, pontos vezetése, felettesének napi szinten
torténd leadasa,

o a felel@sségére bizott gépjarmii és esetleges felépitmények rendeltetésszerii
hasznalata,

e a gépjarmi masik munkavéllalonak torténé atadasakor és a gépjarmii
visszavételekor torténd tiizetes atnézése (miiszaki allapot, torés és egyéb
alkatrészhianyossagok, lizemanyag- és olajszint, tisztitas)

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelel6en, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb modon hasznalja fel.

Helyettesités:
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A munkakdrben dolgozé személy, vagy a munkaltato altal kijel6lt masik munkavallalo.

Ellendrzési jogkore:
A munka- és termelésszervezének, mint az iranyitdsa ala rendelt szervezeti egység felelds

vezetdjének, joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellendrizni a szervezeti
egység egész tevékenységét, a szervezeti egységben dolgozok munkdjat, magatartasat, jelen
SZMSZ-ben és a munkakori leirasokban foglaltak végrehajtasat.

Hataskore:
A munka- és termelésszervez6 hataskore kiterjed az iranyitdsa alatt 4116 szervezeti egységre.

Kozvetlen feladatkijelolési és beszamoltatasi joggal rendelkezik.

Felel6s:

Az lizleti titok meg6rzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

A Téarsasag érdekeinek érvényesitéséeért.

A ra delegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért.

A fentieken tdl Altalanossagban mindazokért, amit beosztdsdnak, hatdskorének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

Feladatai maradéktalan elvégzéséert.

8. A Kertészeti vezeto feladata és hataskore

A Tarsasag kertészeti vezetdje, mint a ra bizott szervezeti egység felelds vezetdje irdnyitja,
koordinalja és ellenérzi a hozza tartozd szervezeti egység munkavégzését. Biztositja a Tarsasag
alaptevékenységéhez, valamint Onként véllalt tevékenységeihez szakértéi szaktudast. A
munkakor betoltheté munkaviszonyban, valamint megbizasi jogviszony keretei kozott is.

Fo6 feladatai:

Esztergom varos zoOldfeliiletének kezelése, ellendrzése, munkafolyamatok
meghatarozasa

A viérosban 1év§ faknak az allapotmegdvasa, metszése, permetezése €s ezen munkak
ellendrzése

A cég dolgozdinak adminisztracios feladati

Munkafolyamatok meghatarozasa és iranyitasa

Kooperacidkon vald részvétel

A Zéld-Ut Esztergom Kft. érdekeinek képviselete €s johirének megerdsitése

Az anyagok ¢s munkafolyamatok leggazdasagosabb modjanak a meghatarozasa

Az 6nkormanyzattal val6 folyamatos kapcsolattatas

A hibardl és feladatokrol szolo panaszok és bejelentések kezelése, folyamatos
karbantartasa

Az alvallalkozdok munkateljesitményének ellenérzése és igazolasa

a munkahelyet és a munkateriletet szabalyozd jogi eldirasok betartdsa, utasitasok,
vezet6i intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtésa,

munkavédelmi és tlizvédelmi elGirdsok betartasa és betartatasa az iranyitasa alatt lévd

munkavallalokkal,
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- a munka optimélis munkaeré-raforditassal vald végrehajtasanak szakszer(i tervezése,
szervezése, helyi iranyitasa,

- sziikség esetén a munkavallalok munkajanak helyszini iranyitasa

- kozremiikodik a statisztikai jelentések, beszamolok, szakmai anyagok 0sszeéllitasaban,

- munkafolyamatok helyi anyag- és gépszikségletének megallapitasa

- ellendrzi, iranyitja a kertészeti munkafolyamatokat,

- Dbiztositja a kertészeti munkak elvégzéséhez sziikséges anyagi és emberi eréforrasokat
az ugyvezetdvel egyeztetve,

Feladatait gy koteles ellatni, hogy a Térsasag vagyontargyait 1endeltetesuknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb modon hasznalja fel.

Helyettesités:
A munkakorben dolgozd személy, vagy a munkaltaté altal kijelolt masik munkavallald.

Ellendrzési jogkore:

A kertészeti vezetdnek, mint az iranyitasa ala rendelt szervezeti egység felelos vezetdjének,
joga és kotelessége folyamatosan figyelemmel kisérni és ellendrizni a szervezeti egység egész
tevékenységét, a szervezeti egységben dolgozok munkdjat, magatartasat, jelen SZMSZ-ben és
a munkakori leirdsokban foglaltak végrehajtasat.

Hataskore: -
A kertészeti vezetd hataskore kiterjed az iranyitasa alatt allo szervezeti egységre. Kozvetlen

feladatkijel61ési és beszamoltatasi joggal rendelkezik.

FelelGs:
- Az lzleti titok meg6rzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.
- A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.
- A radelegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért.
- A fentieken tul altalanossagban mindazokért, amit beosztdsdnak, hataskorének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.
- Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

9. Kertészeti kisegito feladata és hataskore

A Térsasag kertészeti kisegit6je, biztositja a Tarsasag alaptevékenyseégéhez, valamint onként
véllalt tevékenységeihez a szakértéi szaktudast.

Fo6 feladatai:
- a munkahelyet és a munkaterliletet szabalyozo jogi eldirasok betartasa, utasitasok,

vezetdi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

- felettese utasitisara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirasban nem szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébdl megallapithatéan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetbol adddnak,

- munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok betartasa,
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a feladat ellatasahoz sziikséges fizikai 6nallo munkavégzés a munkaltatd utasitasa

szerint,

részt vesz a munkaeszkozok kikészitésében, a szerszamok, gépek biztonsagos
elhelyezésében a gépjarmuivon,

a napi munkaidd végeztével a munkaeszkozok, gépek, szerszdmok Osszegylijtése,
valamint a darabszdm szerinti ellen6rzése, munkavégzéshez hasznalt gépek —
eszkozok meghibasodésanak, eltlinésének jelentése, illetve a raktarakban a szakszer(i
elhelyezésiik,

gépjarmiivek, kisgépek, utfenntartasi gépek, kézi szerszamok tisztitdsaban valo
részvétel, ' '

vezetdje utasitasait koveti,

ndvénypotlast végez, (elveti a novényeket, kapalja, gyomlalja, ontdzi)

lehullott lomb seprése, Gsszegyjtése.

Feladatait ugy kételes ellatni, hogy a Téarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb moédon hasznalja fel.

Helyettesités:
A munkakérben dolgozo személy, vagy a munkaltaté altal kijelolt masik munkavallalo.

Hataskore és ellenérzési jogkore:
A kertészeti kisegitd hataskore és ellen6rzési jogkore a hasznalatdban 1évé eszkdzokre €s a

kijel6lt munkateriiletre terjed ki.

Felelss:

Az lizleti titok megbrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

A ra delegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéért.

A fentieken tal Aaltalanossdgban mindazokért, amit beosztasanak, hataskorének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

10. Gépjarmiivezet6 (nehézgépkezeld, szemétgyiijto-utcasepro, egyéb egyszerii épitdipari
foglalkozasu) feladata és hataskore

A gépjarmiivezetd biztositja a Tarsasag alaptevékenységéhez, valamint Onként vallalt
tevékenységeihez a szaktudast.

F§ feladatai:

a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozé jogi eldirdsok betartdsa, utasitasok,
vezetdi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

felettese utasitasara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirdsban nem szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébdl megallapithatoan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetbél adoédnak,

munkavédelmi és tiizvédelmi eldirasok betartasa,
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a feladat ellatasahoz szlikséges fizikai 6nallé munkavégzés a munkaltatod utasitasa
szerint,
részt vesz a munkaeszkozok kikészitésében, a szerszamok, gépek biztonsagos
elhelyezésében a gépjarmiivon,
a napi munkaidd végeztével a munkaeszk6zok, gépek, szerszamok Osszegylijtése,
valamint a darabszam szerinti ellenérzése, munkavégzéshez hasznélt gépek -
eszk6zok meghibasoddsanak, eltiinésének jelentése, illetve a raktarakban a szakszert
elhelyezésiik,
gépjarmuivek, kisgépek, utfenntartdsi gépek, kézi szerszamok tisztitasaban vald
részvétel, . 4 . .
a munkaidd végeztével az elvégzett munka beszamoldjan a miiszaki vezetdnek —
munkairdnyitonak, valamint a felmeriild problémadk, illetve a kovetkezd napi
munkafeladatok megbeszélésén valo részvétel,
utjavitasi, felujitasi munkak elvégzése: bontds, rakodéds, tomorités tOmorités
tomoritdgépek hasznalataval, egyengeti a felsd réteget, kozremikodik az
aszfaltburkolat véglegesitésében, kiilonb6z6 burkolatok bontasa és €pitése, (épitési
gépjarmiivezetd)
vizelvezet6 arkok épitése javitasa (épitési gépjarmiivezetd)
téli lizem: sikossagmentesitésben valo részvétel (épitési gépjarmiivezetd)
a Tarsasag gépjarmiiveinek hasznalata esetén tovabbi feladata:
e munkaiddben a kozuti szallitasra vonatkozo szallitasi és kozuti valamint az
erre vonatkozé KRESZ szabalyok betartasa
e személyére bizott, a napi munkavégzéshez hasznalt gépjarmiivek megfeleld
miiszaki allapotanak ellendrzése, illetve a gépjarmiivon felmerilé miszaki
meghibasodasok, karok-sériilések haladéktalan jelentése,
e gépjarmi indulas el6tti és napi munkavégzés utani atvizsgalasa,
e gépjarmii hasznalat kdzbeni és napi munkavégzés utani tisztantartasa
e gondoskodik a gépjarmii megfelel lizemanyag ellatasrol, lizemanyag szdmla
megfeleld kitoltésérdl,
e amenetlevél-fuvarlevél szakszer(i, pontos vezetése, felettesének napi szinten
torténd leadasa,
o a feleldsségére bizott gépjarmii és esetleges felépitmények rendeltetésszerii
hasznalata,
e a gépjarmii masik munkavallalénak torténd atadasakor €s a gépjarmi
visszavételekor torténd tiizetes atnézése (muszaki allapot, torés és egyéb
alkatrészhianyossagok, tizemanyag- €s olajszint, tisztitas)

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb modon hasznlja fel.

Helyettesités:
A munkakdrben dolgozé személy, vagy a munkaltatd altal kijelolt masik munkavallalo.

Hataskore és ellendrzési jogkore:
A gépjarmiivezetd hataskore és ellendrzési jogkore a hasznalataban 1év6 gépjarmiivekre terjed

ki.
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Felelds:
- Az iizleti titok megdrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

- A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

- Aradelegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéert.

- A fenticken tal altalanossidgban mindazokért, amit beosztasdnak, hatdskorének
megfelelen tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

- Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

11. Epitéipari dolgozo feladata és hatdskore

A Térsasag épitéipari dolgozoja, biztositja a Tarsasag alaptevékenységéhez, valamint dnként
vallalt tevékenységeihez a szakért6i szaktudast.

F¢ feladatai:
- a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozé jogi el6irdsok betartdsa, utasitdsok,

vezetdi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

- felettese utasitdsara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirisban nem szerepelnek, de a munkakér rendeltetésébol megallapithatéan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetbdl adoédnak,

- munkavédelmi és tlizvédelmi eléirasok betartdsa,

- a feladat ellatasahoz sziikséges fizikai 6nallo munkavégzés a munkaltato utasitasa
szerint,

- részt vesz a munkaeszkozok kikészitésében, a szerszamok, gépek biztonsagos
elhelyezésében a gépjarmiivon,

- a napi munkaidé végeztével a munkaeszk6zok, gépek, szerszamok Osszegytijtése,
valamint a darabszam szerinti ellendrzése, munkavégzéshez hasznalt gépek —
eszkdzok meghibdsodasanak, eltiinésének jelentése, illetve a raktarakban a szakszer(
elhelyezésiik,

- gépjarmiivek, kisgépek, utfenntartasi gépek, kézi szerszamok tisztitdsdban vald
részvétel,

- részt vesz a napi munkaidé végeztével az elvégzett munka beszdmol6jan a miiszaki
vezetdnek — munkairanyitonak, valamint a felmeriil6 problémak, illetve a kovetkez
napi munkafeladatok megbeszélésén.

Feladatait ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasag vagyontargyait rendeltetésiiknek megfelelden, a
leghatékonyabb és leggazdasagosabb modon hasznalja fel.

Helyettesités:
A munkakdrben dolgozo személy, vagy a munkaltato altal kijel6lt masik munkavallalo.

Hatéaskore és ellendrzési jogkore:
Az épitéipari dolgozo hataskdre és ellendrzési jogkore a hasznalataban 1évé eszkozokre €s a
kijel6lt munkatertiletre terjed ki.

Felelos:
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- Az iizleti titok megOrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

- A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

- A ré delegalt dontések, intézkedések meghozatalaért és helyességéeért.

- A fentieken tul Altalanossagban mindazokért, amit beosztasanak, hataskorének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

- Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

12. A Portas feladata és hataskore

A Tarsasag portds munkakorben foglalkoztatott dolgozdja, biztositja a Tarsasag
alaptevékenységéhez, valamint 6nként vallalt tevékenységeihez sziikséges szaktudast.

F¢ feladatai:

- a munkahelyet és a munkateriiletet szabalyozo jogi el6irasok betartasa, utasitasok,
vezetoi intézkedések-feladatok maradéktalan végrehajtasa,

- felettese utasitaséara olyan eseti feladatokat is teljesitenie kell, amelyek a munkakori
leirdsban nem szerepelnek, de a munkakdr rendeltetéséb6l megallapithatoan
munkakorébe tartoznak, illetve sziikséghelyzetbo6l adodnak,

- munkavédelmi és tlizvédelmi eldirdsok betartasa,

Az Esztergomi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal miikodésébol adodo feladatai:

Az BEsztergomi Kozos Onkorményzati Hivatal Nagykapujanak (Széchenyi tér)
portaszolgélata (nyitds, zéras, Ugyfélforgalom kontrolldldsa, a portin talalhatoé kulcsok
brzése, kiadasa és visszavétele esetén annak dokumentaldsa) feladatainak ellatasaval, mely
feladatokat a portaszolgalati beosztas szerinti idotartamban koteles elvégezni az alabbiak
szerint:

- a Varoshaza fébejaratanak feliigyelete, beléptetés, melynek sordn: a portaszolgalati
beosztas szerint a kapu nyitasa (riasztorendszer inaktivaldsa) és zarasig a Hivatal
dolgozéinak, illet6leg az tigyfélfogadasi idoben az ligyfelek, vendégek beléptetése,

- aportaszolgalati beosztas szerint a kapu zarasa (a kapu zarasa elott meg kell gy6z6dni
arrol, hogy minden dolgozo, tisztségviseld, vendég elhagyta az épiiletet, az egyes
irodak zarva vannak és a folyosdkon, udvaron a vilagitas legyen lekapcsolva),

- a fébejarat bezarasa és az épiilet elhagyasa el6tt a riasztorendszer aktivalasa (csak
abban az esetben torténhet, ha mar az épiiletben senki nem tartdzkodik),

- lgyfélfogadasi id6ben (hétfén 09:00-12:00 és 13:00-17:00; szerdan 09:00-12:00 és
13:00-16:00; pénteken 08:00-12:00) belépd iigyfelek, vendégek eligazitasa,
segitségnyujtas,

- ligyfélfogadasi idén kiviil a Hivatal dolgozoéin, az Onkormaényzati képvisel6kon,
onkorményzati intézmények dolgozoin kiviil mas személy csak a fogadé ligyintezo
telefonon torténd értesitése mellett torténhet belépés engedélyezése,

- a Megyehaza nagykapujanak beosztas szerinti nyitasa és zarasa (ezen idépontoktol
az aljegyz6 kiilon szobeli utasitasa alapjan el lehet térni, mint példaul testiileti iilés,
egyéb rendezvény miatt) Képviseld-testiileti, vagy bizottsagi iilés esetén a zarast
akkor lehet végrehajtani, ha a résztvevok a gépjarmiveikkel elhagyjék az udvart. A
kapu zarasa el6tt az udvari vilagitast le kell kapcsolni,
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A Téarsasag szabélyzatait az ligyvezetd jogosult kiadni. A Szabalyzatok munkavallalokkal valé
megismertetésérdl a szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni.

Utasitasok:

Ugyvezetdi utasitasok: Az operativ feladatok, dontések végrehajtasanak Osszehangolasara a
Tarsasag egészére vagy meghatarozott szervezeti egységekre vonatkozban az lgyvezetd
utasitasokat adhat ki.

Egyéb vezet6i utasitas: Operativ feladatok, dontések végrehajtasanak Osszehangolasara egy
~ adott szervezeti egységre vonatkozoan, a szervezeti egység vezetdje utasitdsokat adhat ki.

Ellenorzés:

Szabalyzatok: A szabalyzatokban foglalt rendelkezések betartdsanak és végrehajtasanak
ellenérzése minden vezetd beosztdsti munkavallald feladata és kotelessége.

Ugyvezetdi utasitasok: Az iigyvezetdi utasitdsokban foglaltak betartdsanak és végrehajtasanak
ellenérzése minden vezetd beosztasu munkavallalo feladata és kotelessége.

Egyéb vezetsi utasitasok: Az egyéb vezetdi utasitasokban foglaltak betartasanak ¢és
végrehajtasanak ellendrzése az utasitast kiadod vezeté beosztasi munkavallald kotelessege.

VIIL. FEJEZET
Hatalyba Iéptet6 rendelkezések

1. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Felligyelobizottsag véleményével és
jovahagyasaval az ligyvezetd benyujtja elfogadasra a tulajdonosi jogkor gyakorldjanak.

2. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a tulajdonosi jogkor gyakorloja altal tortént
jovahagyassal 1ép hatalyba.

3. A hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Tarsasdg minden munkavallaloja
koteles megismerni, alkalmazni, betartani és betartatni.

4. Jelen Szervezeti és Miukodési Szabalyzat hatdlyba 1épésével egyidejlileg a korabbi
elfogadott és hatdlyos Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Kelt: Esztergomban, 2021. OURSBEL:. ho
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kerékparok tarolasanak feliigyelete. Kerékpart csak a kihelyezett kerékpar taroloban
elhelyezve lehet tarolni, az épiilet falanak vagy fanak tdmasztani nem szabad!

A Viroshaza és a Megyehdza kozti atjaro (racs) nyitdsa zarasa,

a portan 6rzott kulcsok kezelése, kiadas és visszavétel naploban valo rogzitése,

a Hivatalba eszkozoket, kiildeményeket stb. szdllité személy megérkezésérdl az
illetékes tigyintézo tajékoztatisa az atvétel érdekében,

esetleges rongalas, kdrokozas, rendbontas esetében azonnali eljaras vagy intézkedés
kezdeményezése annak megsziintetésére, illetéleg segitség kérése a koztertilet-
feliigyel6ktol, sziikség esetén a renddrségtdl a polgarmesterl titkarsag és a jegyzOi
titkarsag tajékoztatasa mellett,

tlizveszély, robbandsveszély esetén segitségnyujtas a Hivatal elhagya’séban az
ligyfelek és a dolgozok részére, jelzés a polgarmesteri titkarsag titkarsag és a jegyzoi
titkarsag felé, valamint az illetékes szerveknek,

a Megyehaza udvaran a parkolds ellenérzése (parkolds csak a vonatkozo
Polgarmesteri-Jegyz6i Egyiittes Utasitas és a jegyzO altal kiadott engedéllyel
lehetséges)

jelenléti ivét, mely a portaszolgalaton egységesen ,,abc” sorrendben leflizve talalhato,
naponta koteles vezetni, kézjegyével ellatni.

Helyettesités:
A munkakérben dolgozo személy, vagy a munkaltaté altal kijel6lt masik munkavallald.

Hataskore:
A munkaltatd székhelye, vagy barmely telephelye, illetve a tarsasag altal vallalt munkék

telephelyen kiviili helyszinei.

Felel6s:

Az lizleti titok meglOrzéséért, biztonsagi intézkedések betartasaért.

A Tarsasag érdekeinek érvényesitéséért.

A ré delegéalt dontések, intézkedések meghozataldért és helyességéért.

A fentieken tal Aaltalanossagban mindazokért, amit beosztdsanak, hataskdrének
megfelelden tennie kellett, vagy amit megtenni elmulasztott.

Feladatai maradéktalan elvégzéséért.

VI. FEJEZET
Belso szabalyzatok és utasitasok

Szabalyzatok:
A Szabalyzatok a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden a gazdalkodas, iranyitéas
rendszeresen és folyamatosan ismétlodé folyamatainak, miiveleteinek szervezett végrehajtasi

rendjét rogzitik.
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1. mellékiet: Szervezeti abra

Alapité (Esztergom Varos Onkormanyzata)

1

Tulajdonos (Strigonium Szamviteli és Gazdasagi Zrt.)

JL

Cég (ZOLD-UT Esztergom Zéldfeliiletgondozo és Utfenntarté Kft)

Ll

Ugyvezeté (1 f6)

L

O O

Kertészeti Vezetd (1 f6)

Vezet6é Mérnok (1 f6)

A4

Munkaszervezd (1 f6)

3

Kertészeti kisegit6 (10 f&)

Agazatvezeté (1 f6)

o U

Gépjarmivezet6 (4 f6)

EpitSipari dolgozd (17 f6)

HR adminisztrator

(1f6)
Raktaros adminisztrator (1 f6)
Mszaki Ugyintézd
(1 f&)
Porta szolgalat

(3 f6)
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Mellékletek:
1. melléklet: Szervezeti abra
2. melléklet: Modositasok jegyzéke

Zaradék:

A ZOLD-UT Esztergom Zoldfeliilet-gondozd és Utfenntarté Kft. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat a Feliigyeldbizottsag a St [#94.= /2224sz4mu hatarozataval, a Strigonium
Szamviteli és Gazdasigi Tandcsadé Zrt., mint a tulajdonosi jogkdr gyakorldja, a
SR [7#54.7 57 /201 szamu hatarozataval hagyta jova és léptette hatalyba.

oldal 29/ 31



2. melléklet: Mddositasok jegyzéke

A szabalyzat modositasainak jegyzéke

Modositas
idépontja

Modositas
indoka

Modositott
oldalszam

Hatalybalépés
idopontja, hatalyba
lépteté Alapitoi
hatarozat szama
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: 2021 oKt 25
JEGYZOKONYV

a ZOLD-UT Esztergom Zoldfeliilet-gondozo és Utfenntarté Kft. Feliigyel6 Bizottsaganak
2021 oktdber 25-i tilésérol

Helyszin: ZOLD-UT Esztergom Kft.. 2500 Esztergom. Desk F. u. 4.

Jelen vannak:

Lamperth Adam vezérigazgato (Strigonium Zrt.)
Balogh Krisztian tigyvezetd

A Feliigveld Bizottsdg tagjai:

dr. Szerencsés Gergely Istvan, a Feliigyel6 Bizottsag elndke
Ember Daniel, a Feluigyeld Bizottsag tagja

Stamusz Andrea, a Felligyel6 Bizottsag tagja

Sztojka Lajos. a Feltigyeld Bizottsag tagja

Toéth Tamds Béla, a Felugyel6 Bizottsag tagja

Dr. Szerencsés Gergely Istvan elndk ur az tilést 11 6ra 00 perckor megnyitotta, megallapitotta,
hogy a Feliigyeld Bizottsag 5 tagja jelen van, igy hatdrozatképes. A jegyzokényv vezetésére
Farkasné Stiglmayer Grétat. a jegyzokonyv hitelesitésére Ember Danielt kérte fel.

Az elnok megallapitja, hogy napirendhez modositasi javaslat nem érkezett.
A Feliigyel0 Bizottsag a napirendet hatarozathozatal nélkiil, egyhangulag elfogadja.

Napirend:
1. A Tarsasag II. negyedévi miikddésének megtargyaldasa.

. SZMSZ megtargyalasa
. Egyebek

(PR S

1.) A Tarsasag II. negyedévi mitkkodésének megtargyalasa.

A Felligyeld Bizottsag elnoke felkérte az ligyvezetd urat. hogy ismertesse a tulajdonos elé
terjesztendd II. negyedéves beszamolot.

Ugyvezetd Gr tajékoztatta a Feliigyelé Bizottsagot. hogy a Kft. visszanyerte a varos és a
varosvezetés megbecsiilését és pozitiv megitélés kiséri munkajat. Ez abban is meg mutatkozott,
hogy a kozszolgaltatasi szerzodés modositasa alapjan a vallalt, visszakapott feladatok. valamint
a beruhazasi osztaly éltal kapott tobbletmunkdk, tobblet bevételt is eredményeznek.

Fontos megjegyeznem azt is, hogy a 2019 éveben kiszamlazott de el nem utalt 32mill forint
Osszeget 2021 majus honapban megkapta a Kft. melybdl eszkoz és gépallomany fejlesztéseket
tudott megvalositani. Az idén megkapott 32mill forint 6sszeg a Kft. pénziigyi elszamolasaban
2019.-ben nyereséget eredményezett. viszont ezévben ezen Osszeg egy része csak kiadasi
oldalon fog megjelenni és bizonyosan veszteség oldalon szerepel majd az évvégi elszamoldsnal.



A Feliigyeld Bizotisag jelen 1év6 5 tagja 5 igen szavazattal, egyhangulag meghozta az alabbi
11/2021 (10.25.) szamu hatdrozatat.
11/2021 (10.25.) szam Feliigyelé Bizottsagi hatarozat:

A Feliigyel6 Bizottsig megtirgyalta és tudomdsul veszi ligyvezeté ar beszamolojat a
tarsasag 2021. év L. félévi gazdalkodasrél.

2.) SZMSZ megtargvalisa
Ugyvezeté ur ismertette a ZOLD-UT Esztergom Kft. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

A Felligyel6 Bizottsag jelen 1évo 5 tagja 5 igen szavazattal, egyhanglilag meghozta az alabbi
12/2021. (10.25.) szamu hatarozatat.

12/2021. (10.25.) szam Feliigyel6 Bizottsdgi hatirozat:

A Feliigyel6 Bizottsag a benyujtott SZMSZ-t megtirgyalta és a tulajdonosnak is
elfogaddsra javasolja.

3.) Egvebek

Egyéb kérdés. felvetés nem hangzott el. igy a Feliigyelé Bizottsag elndke 11 ora 30 perckor
megkdszonte a részvételt és a Feliigyeld Bizottsag iilését berekesztette.

k.m.f.
A jegyzbkonyvet készitette: Ellenjegyezte:
/
/ /// I //
e B
Farkaﬁé’gzglmayer Gréta dr. Szerencsés Gergely
jegyzokdnyvvezetd a Felugyeld Bizottsag elndke

A jegyzOkonyvet hitelesitette:

Ember Daniel
FB tag



